PATVIRTINTA

Radviliskio dailés mokyklos
direktoriaus 2021 m. kovo 19 d.
isakymas Nr. VV-18

RADVILISKIO DAILES MOKYKLOS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTSTOS

1. Radviliskio dailés mokyklos (toliau — Mokykla) mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarka) skiriamas apibrézti mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinima, atitinkantj formalyjj Svietima papildancios bei neformaliojo vaiky $vietimo jstaigos
strategija bei jgyvendinant] Mokyklos einamyjy mokslo mety ugdymo plano tikslus ir uzdavinius.

2. Tvarkoje vadovaujamasi:

2.1. Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. kovo 17 d. Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymo pakeitimo jstatymu Nr. X1-1281;

2.2. Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-554 | D¢l neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcijos patvirtinimo*;

2.3. Mokyklos nuostatais, patvirtintais RadviliSkio rajono savivaldybés tarybos 2015 m.
lapkri¢io 19 d. sprendimu Nr. T-127;

2.4. Radviliskio dailés mokyklos dailés formalyji Svietimg papildanc¢io ugdymo ir
neformaliojo §vietimo programoms, patvirtintomis Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2015
m. birzelio 23 d. sprendimu Nr. T-54;

2.5. Kitais Mokyklos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

2.6. Tvarkoje aptariama vertinimo tikslas ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos,
vertinimas mokyklos ugdymo procese ir baigus programas, vertinimo dalyviy vaidmuo.

3. Tvarkoje vartojamos Sios sgvokos:

3.1. Vertinimas —nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

3.2. Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg pazanga;

3.3. Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazanga bei
pasiekimus.

3.4. Vertinimo informacija — jvairiais buidais i§ jvairiy $altiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazanga (Zinias ir supratimg, geb¢jimus,
nuostatas);

3.5. Gabus mokinys — mokinys turintis pasiekimy Salies ir tarptautinése dailés
olimpiadose, konkursuose, parodose ir/arba arba turintis I ir II pusmecio perziiiry fiksuotus
aukstesnius nei grupés rezultatus, galintis efektyviai jgyti ziniy ir mokéjimy, juos pritaikyti
naujoms problemoms spresti, sparciai mokytis i$ patirties;

3.6. Formuojamasis vertinimas padeda numatyti mokymosi perspektyva, pastiprinti
daromg pazanga, skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas.
Sis vertinimas nesiejamas su pazymiu, jo tikslas yra ne kontroliuoti, o padéti mokytis.

3.7. Apibendrinamasis naudojamas baigus kurso, dalyko programg. Jo rezultatai
fiksuojami 10 baly vertinimo sistemoje ugdymo programos pabaigoje.

3.8. Diagnostinis vertinimas naudojamas siekiant iSsiaiS$kinti mokinio pasiekimus ir
padaryti pazanga, baigus (ar prie§ pradedant kitg) temg ar kurso dalj, kursa, siekiant nustatyti



mokymosi stiprigsias puses ir spragas, numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalba
jveikiant sunkumus. Sis vertinimas siejamas su pazymiu.

3.9. Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai, su kuriais
lyginami mokinio pasiekimai.

4. Vertinimo budai:

4.1. Formalusis vertinimas — vertinimas skiriant tam tikro formato uzduotis, numatomas
joms atlikti laikas, uzduotys jvertinamos formaliaisiais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas;

4.2. Neformalusis vertinimas — vertinimas, Kkuris vyksta nuolat: stebint, i$sakant
nuomong, kalbantis, diskutuojant. Jvertinimas fiksuojamas mokytojo paskirta forma (Zenklais,
simboliais, pastabomis ir kt.).

Il SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Vertinimo tikslas — padéti mokiniui mokytis ir kiirybiskai bresti kaip asmenybei;
pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga; priimti pagrjstus
sprendimus.

6. Vertinimo uZdaviniai:

6.1. Padéti mokiniui pazinti save kiirybiniy gebéjimy plotméje, suprasti savo stiprigsias

ir silpngsias puses, jsivertinti savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus.

6.2. Padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir

spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus.

6.3. Suteikti tévams (glob¢jams, riipintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti

rysSius tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir mokyklos.

6.4. Planuoti ir organizuoti ugdymo turinj ir procesg, suteikti mokiniy poreikius

atliepiancig pagalba.

111 SKYRIUS
VERTINIMO PRINCIPAI IR NUOSTATOS

7. Vertinimo nuostatos :

7.1. Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinkanciais ugdymo(si) tikslus;

7.2. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy kompetencijos
(zinios ir supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos);

7.3. Vertinama individuali mokinio pazanga — mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami
su ankstesniaisiais;

7.4. Vertinimas, skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna grjztamaja informacija apie
savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti.

8. Vertinimo principai:

8.1. Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, ka mokinys jau iSmoko,
nurodomos spragos ir padedama jas iStaisyti;

8.2. Vertinimas atviras ir skaidrus — su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir
procediiry, vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo;

8.3. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy
poreikius ir galias, pasiekimus ir daroma pazangg.

IV SKYRIUS



VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

9. Mokiniy ugdymo(si) pasiekimy ir pazangos vertinimui taikomi, derinami Sie
metodai:

10. Formuojamasis vertinimas atliekamas zodziu, komentaru nuolat bendradarbiaujant
mokiniui ir mokytojui ir nesiejamas su pazymiu, siekiama pastiprinti daromg pazangg, numatyti
perspektyva, skatinti mokinj analizuoti savo pasiekimus, kelti meninio ugdymosi motyvacija,
padeda numatyti moksleivio ateities ugdymo(si) kryptj, perspektyva ir konkrecius veiksmus,
skirtus padéti mokiniui daryti pazanga.

11. Diagnostinis vertinimas taikomas, siekiant i$siaiSkinti mokinio tam tikro ugdymosi
laikotarpio pasiekimus ir pazanga. Vertinami mokiniy ugdymo(si) pasiekimai, kiirybinis rezultatas
ar pasiekti mokymo(si) uzdaviniai, kam ir kokia pagalba reikalinga, kokie tolesni mokymosi
zingsniai. Diagnostinis vertinimas daZniausiai taikomas prie§ pradedant nauja mokymosi etapa
(tema ar kt.).

12. Apibendrinamasis vertinimas taikomas baigus pusmetj, ugdymo metus ir baigus visa
programa.

13. Gali biiti taikomas kaupiamasis vertinimas, kai orientuojantis j ugdymosi laikotarpio
pradzioje numatytus ugdymo(-si) tikslus, apibendrinami diagnostinio vertinimo rezultatai,
mokinio pasirengimas ugdomajai veiklai, aktyvumas, reflektavimas, savarankiSkumas,
dalyvavimas renginiuose, projektuose ir pan.

14. Pasiekimy ir pazangos vertinimas yra grindziamas individualios pazangos vertinimo
principu, lyginami mokinio pasiekimai su ankstesniaisiais.

15. Mokiniy pazanga vertinama du kartus per metus: I pusmetj — sausio ménesj ir II
pusmet] geguzés ménesj perziiiry metu.

16. Mokiniy pasiekimai fiksuojami jskaita/nejskaita taikant aprasomaji vertinima
(komentarus, pagyrimus, paskatinimus) pusmecio eigoje ne maziau 2 karty (jei viena savaitiné
pamoka); ne maziau 3 karty (jei dvi savaitinés pamokos); ne maziau 4 karty (jei trys savaitinés
pamokos); ne maziau 5 karty (jei keturios savaitinés pamokos).

17. Mokslo mety eigoje mokytojas suteikia galimyb¢ mokiniams uzpildyti individualios
pazangos jsivertinimo lapg ir pats fiksuoja ugdymo(si) rezultatus individualios pazangos steb&jimo
ir fiksavimo lape.

18. Specialiyjy poreikiy mokiniai (jei mokinio tévai globéjai, rapintojai pateikia
informacijg apie specialiuosius poreikius ir paraso praSymg) vertinami ne pazymiu, o taikant
aprasomajj vertinimg.

19. Mokiniy jgyty gebéjimy, pasiekimy patikrinimo forma — perzitiros, kurios vyksta
pusmecio pabaigoje, o vertinimo rezultatas fiksuojamas Siame aprase numatyta forma.

20. Mokiniy pusmecio ugdymo(si) pasiekimy ir pazangos vertinimui taikoma vertinimo
pazymiais sistema ir apraSomasis vertinimas. Vertinimo rezultatai fiksuojami pagal deSimties baly
vertinimo skale, o apraSomasis vertinimas pateikiamas elektroniniame dienyne kaip komentaras.

Pasiekimy lygis Balai Trumpas apibiidinimas
Aukstesnysis 10 (desimt) Puikiali

9 (devyni) Labai gerai
Pagrindinis 8 (astuoni) Geral

7 (septyni) Pakankamai gerai

6 (Sesi) Vidutiniskai
Patenkinamas 5 (penki) Patenkinamai

4 (keturi) Pakankamai patenkinamai
Nepatenkinamas 3 (trys) Nepatenkinamai

2 (du) Blogai

1 (vienas) Labai blogai




21. Jeigu mokinys perziliroje be pateisinamos prieZasties neatsiskaité uz uzduot;j ar kita
atsiskaitomajj darba, jo Sios uzduoties pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos
ivertinimui ,,labai blogai®.

22. Perzitroje vertinama kiekviena dalyko uZzduotis atskirai. Bendras perziiiros
jvertinimas yra vedamas pagal uzduociy aritmetinj vidurkj (jei reikia aritmetiskai jj apvalinant, t.y.
nuo 5 deSimtyjy apvalinama j didesn;j skaiciy).

23. Mokytojo sprendimu, mokiniy zinios, geb¢jimai ir pastangos (pvz., namy darbai,
dalyvavimas olimpiadose ar konkursuose, projektai, kirybiniai darbai, darbas grupése ir/ar Kita
kirybiné veikla) gali biiti vertinami kaip viena i$ uzduociy arba/ir papildoma uzduotis pazymiu ir
itraukiama j bendra perziiiros dalyko vertinima.

Balai Apibiidinimas

10 (desimt) Mokinys dirba savarankisSkai, kokybiSkai, kiirybingai, originaliai, planuoja
savo veiklg, numato rezultatus. Susiranda reikiamus informacijos $altinius, juos
analizuoja, kritiSkai vertina ir teisingai bei iSradingai taiko teorijos Zinias,
kurdamas darbus. [vykdo visus iSsikeltus uzdavinius. Aptardamas savo ir kity
darbus, pagrindzia savo sprendimus, tinkamai vartoja sgvokas, tikslingai aiSkina
proceso eiga. Moka pristatyti rezultatus ir eksponuoti darbus perziiiry metu.
9 (devyni) Mokinys dirba savarankiskai, kokybiskai, kiirybingai, kartais
konsultuojasi su mokytoju. Naudojasi mokytojo pasitlytais Saltiniais. Geba
pritaikyti pasiiilytas idéjas, nekopijuoja, taiko teorijos Zinias, analizuoja, lygina
tarpusavyje procesus, reiskinius. Paaiskina savo sprendimus, tinkamai vartoja
savokas, moka eksponuoti darbus perzitiry metu.
8 (aStuoni) Dirba aktyviai, padaro nedideliy klaidy. Planuoja darba pagal pavyzdj. Su
informacijos Saltiniais dirba nenuosekliai, taikydamas teorines Zinias remiasi
pateiktais pavyzdziais. Aptardamas darbus vartoja pagrindines sgvokas, savo
zodziais nusako proceso eiga. Aktyviai padeda eksponuoti darbus perzitiry
metu.
7 (septyni) Dirba be aiskesnio plano, taiko Zinias, bet darbas nekokybiskas.
Nejvykdo visy keliamy reikalavimy uzduociai atlikti. Mokinys nerodo pastangy
pasiekti geresnj rezultatg arba daro neatidumo klaidy. Informacijos Saltiniais
naudojasi 1§ dalies. Vartodamas sgvokas daro klaidy. Padeda eksponuoti darbus
perziliry metu.
6 (Sesi) Mokinys rodo pastangas jgyvendinti iSkeltus uzdavinius, bet dirba
nenuosekliai, nejsiklauso j keliamus reikalavimus, daro klaidy pasirinkdamas
savo sprendimus, negeba pagrjsti savo pasirinkimy. Informacijos Saltiniais
naudojasi nei$samiai, nuolat ieSko mokytojo ir draugy pagalbos. Vartodamas
savokas daro grubiy klaidy. Dalyvauja eksponuojant darbus perzitiry metu.
5 (penki) Mokinys bando dirbti, bet negeba iki galo atlikti uzduociy, dirba
nenuosekliai, nepaiso mokytojo pasitilymy , netaiko teoriniy Ziniy. Galutiniai
rezultatai nekokybiski, iSkelti uzdaviniai nepasiekti. Informacijos Saltiniais
naudojasi tik raginamas mokytojo. Apibrézdamas sgvokas — spélioja. Kartais
padeda eksponuoja darbus perzitiry metu.
4 (keturi) Mokinys dirba nenoriai, nenuosekliai, neatsine$a savo medziagy ir
reikmeny, uzsiima paSaline veikla, trukdo dirbti kitiems. Darbg atliecka
nekokybiskai, formaliai, uzduoties tiksly nevykdo. Stengiasi iSsisukti nuo darbo
su informacijos $altiniais, naudojasi kity surasta informacija, negeba jos
pritaikyti, painioja sgvokas. Eksponuoja darbus tik mokytojo raginamas.
3 (trys) Dirba atmestinai, nenuosekliai, neatsinesa medziagy ir reikmeny, trukdo
dirbti draugams. Darbas neuzbaigtas. Informacijos Saltiniais nesinaudoja,
nepaaiskina savoky. Nedalyvauja eksponuojant darbus perzitiry metu.
2 (du) Nedirba net mokytojo pateiktomis priemonémis ir medziagomis.
Pazeidzia saugaus darbo reikalavimus.




1 (vienas) Atsisako dirbti, nereaguoja | mokytojo pastabas. Grubiai pazeidzia
saugaus darbo reikalavimus.

24. Metinis dalyko jvertinimas vedamas i§ pirmo ir antro pusmecio jvertinimo — pagal
aritmetinj vidurkj (jei pusmeciy rezultatai skiriasi neporiniu baly skai¢iumi, skai¢iuojamas I-0jo ir
Il —ojo pusmecio pazymiy vidurkis, jei reikia aritmetiSkai jj apvalinant, t.y nuo 5 deSimtyjy
apvalinama i didesnj skaiciy).

25. Neigiamai jvertintiems mokiniams, ar neatvykusiems j perzitras dél svarbiy
priezasCiy (liga, iSvykimas ir t.t.), organizuojamas papildomas atsiskaitymas vertinimui.

26. Mokiniai, nejvertinti pagrindiniy perzitry bei papildomy atsiskaitymy vertinimui
metu ir turintys neigiamus pazymius (1, 2, 3) daugiau nei uz du mokomuosius dalykus, Mokyklos
tarybos sprendimu, informavus tévus, kartoja kursa.

27. Informacijg apie individualy mokinio ar mokiniy grupés vertinimg fiksuoja
mokytojas elektroniniame dienyne.

28. Perziliry rezultatus fiksuoja kursy vadovai Pazangumo suvestinése.

29. Kurso vadovai mokinio pazangos informacijg pateikia rastu mokiniams ir tévams
(globéjams, riipintojams) du kartus per mokslo metus — po I ir II pusmecio perziiiry.

V SKYRIUS
VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

30. Mokiniams, baigusiems pradinio dailés formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
programg iSduodami Lietuvos Respublikos Neformaliojo vaiky Svietimo Pazymeéjimai (kodas
9201), kuriame nurodomi programos dalyky pavadinimai, valandy apimtis ir metiniai jvertinimai.

31. Pagrindinio dailés formalyji Svietimg papildan¢io ugdymo programos VII
(baigiamojo) kurso mokiniams organizuojamos ne maziau nei 2 baigiamyju darby tarpinés
perziiiros.

32. Baigus pagrindinio dailés formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programa,
organizuojamas egzaminas (baigiamojo darbo gynimas), dalyvaujant vertinimo komisijai.

33. Baigiamojo darbo egzamino rezultatus Mokyklos direktoriaus jsakymu vertina
Egzamino vertinimo komisija. Egzamino vertinimo komisija sudaro komisijos pirmininkas —
prityres dalyko mokytojas ar atitinkamo dalyko srities specialistas — ir ne maziau kaip du dalyko
mokytojai ar atitinkamo dalyko srities specialistai.

34. Egzamino vertinimo komisijos pirmininkas iSspausdina ir pateikia vertinimo
komisijai vertinimo lapus ir aptaria egzamino vertinimo Kriterijus, paskirsto komisijos nariams
perziiiréti mokiniy teikiamus aprasus.

35. Baigiamojo darbo egzamino vertinimas vyksta pagal Sias dalis:

37.1. Pristatymas, darbo apipavidalinimo, pateikimo estetika — 10 %;

37.2. Baigiamojo darbo apraso parengimas — 10 %;

37.3. Kurybiné dalis — 75 %j;

37.4. Nuoseklus darbas tarpinés perziiirose — 5 %.

36. Galutinis baigiamojo darbo jvertinimas nustatomas kvalifikavimo komisijos
uzdarame posédyje jos nariy bendru susitarimu arba balsuojant, taip pat itraukiant ir vadovo (lygiai
kaip ir bet kurio komisijos nario) pateiktg jvertinima.

37. Egzamino kiurybiniy darby pristatyme gali dalyvauti visi kiirybinius darbus
pristatantys mokiniai ir jy darby vadovai, jeigu pristatantis kiirybinj darbg mokinys sutinka.
Komisijai leidus, egzamino pristatyme gali dalyvauti ir egzamino nelaikantys Radviliskio dailés
mokyklos mokiniai, jy tévai, sveciai

38. Per kiirybinio darbo pristatymg klausimus mokiniui gali pateikti ir vertinimo
procediiras atlikti tik vertinimo komisijos nariai.

39. Kirybinio darbo apraSas rengiamas lygia greta su kiirybiniu darbu.



40. Mokinys ir darbo vadovas pries§ pristatyma vertinimo komisijai paraSais patvirtina
kiirybinio darbo ir jo apraSo autentiSkumg (5 priedas). AutentiSkumo patvirtinimas pateikiamas
kaip kirybinio darbo apraso priedas.

41. Mokinys ne véliau kaip prie§ 14 dieny iki paskirtos kiirybinio darbo pristatymo
dienos vadovui pateikia uzbaigta kiirybinio darbo apraSa (originalg spausdintine forma) ir
elektroniniu (PDF) formatu.

42. Darbo vadovas per 3 darbo dienas pateikia egzamino komisijos pirmininkui
kiirybinio darbo aprasg originalg spausdintinéje formoje arba elektroniniu (PDF) formatu.

43. Tévams pateikus prasyma, baigiamojo darbo egzaminas Mokyklos direktoriaus
1sakymu gali biiti atidétasis 1§ programos baigimo mety j sekancius mokslo metus. Baigiamojo
darbo vadovas lieka anksciau paskirtas mokytojas. ISimties tvarka gali buti skiriamas kitas
baigiamojo darbo vadovas.

44. Mokiniui, atlikus baigiamajj darba, bet negalinc¢iam dalyvauti egzamino dieng dél
labai svarbiy priezas¢iy (liga, egzaminai, iSvykimas ir t.t.), pateikus tévy praSyma, leidziama
pateikta darba ginti nuotoliniu biidu arba/ir pristacius video medziagg. Egzamino metu mokinio
darbg pristato baigiamojo darbo vadovas.

45. Mokiniams, baigusiems pagrindinio dailés formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
programg iSduodami Lietuvos Respublikos Neformaliojo vaiky Svietimo Pazyméjimai (kodas
9201), kuriame nurodomi programos dalyky pavadinimai, valandy apimtis, metiniai jvertinimai ir
egzamino jvertinimas.

46. Mokiniams, kurie neatlieka baigiamojo egzamino darbo ir nedalyvauja gynime,
iSduodama pazyma apie iSklausyta pagrindinio dailés formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
programos kursa.

47. Mokiniams, baigusiems trijy mety tikslinio dailés ugdymo programg iSduodama
Mokyklos pazyma.

VI SKYRIUS
VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

48. Mokiniai:

49.1. Mokinys, bendradarbiaudamas su mokytoju, nuolat aptaria savo kiirybinius darbus,
mokymosi pasiekimus, uzduotis bei vertinimo kriterijus, nagrinéja vertinimo informacijg ir
numato tolesnius ugdymosi zingsnius.

49.2. Mokytojo padedami mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus ir pazangg.

49.3. Mokinys visy dalyky kompetencijy jrodymus (kiirybinius darbus, apdovanojimus
ir pan.) kaupia kiirybiniy darby aplanke pats, padedamas mokytojy ir tévy (globéjy, ripintojy).
Dalj dailés darby, mokytojy teikimu, mokinys palicka mokyklos dailés darby fonde.

49. Mokytojai:

50.1. Formuluoja dalyko tikslg(us) ir vertinimo Kriterijus.

50.2. Vadovaudamiesi apraSu kuria savo déstomo dalyko mokiniy paZzangos ir pasiekimy

vertinimo metodika, parenka tinkamus ir jvairius vertinimo metodus ir biidus.

50.3. Pagal pasirinkta btidg planuoja, atlieka, fiksuoja mokiniy pazangos bei pasiekimy
vertinimg ugdymo procese.

50.4. Apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus mokiniy darby perziiirose.

50.5. Dalyvauja Mokyklos direktoriaus jsakymu komisijos nario (pirmininko) teisémis
perzitry ir baigiamyjy egzaminy darby vertinime.

50.6. Grupiy vadovai pusmecio (mokslo mety) pabaigoje i§ elektroninio dienyno
atspausdina, pasiraso ir pavaduotojai ugdymui pateikia grupés mokiniy mokymosi rezultaty
ataskaitg.

50. Mokykla:

51.1. Mokykla nustato bendra mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka.



51.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vadovaudamasis grupés vadovy
pateiktomis mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia mokyklos mokiniy mokymosi
rezultaty pusmecio (mokslo mety) analize, kurig pristato Mokytojy tarybos posédziuose.

51.3. Mokyklos administracija priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

51.4. Mokykla pasiliecka teis¢ naudoti (parodoms, informacijos sklaidai) neribotq
laikg mokiniy perziiiry darbus ir baigiamyjy egzaminy darbus.

VIl SKYRIUS )
MOKINIO PASIEKIMU IR PAZANGOS STEBESENA. VERTINIMO
INFORMACIJOS ANALIZE

52. Mokytojai nuolat stebi mokiniy daroma pazanga ir mokymosi pasiekimus. Gauta
informacija panaudojama analizuojant mokiniy pazangg ir poreikius, keliant tolesnius mokymo(si)
tikslus ir uzdavinius.

53. Mokytojo ir mokiniy i§(si)kelti mokymo(si) uzdaviniai tam tikram laikotarpiui lemia
pasiekimy matavimo (steb&jimo) trukme ir reguliaruma.

54. Naudojamasi mokykloje priimtais mokinio individualios pazangos jsivertinimo (1 ir
3 priedai) ir individualios pazangos fiksavimo ir stebé&jimo (2 ir 4 priedai) lapais.

55. Mokytojas papildomai gali fiksuoti pasiekimus ir pazanga savo pasirinkta forma
(pvz., mokiniy darby segtuvai, apklausos, lentelés ir kt.).

56. Atliktus ir jvertintus darbus bei kita mokytojo nurodyta medziaga mokiniai kaupia
mokomojo dalyko darby aplanke, kuris yra pasiekimy ir pazangos stebé&jimo bei
vertinimo/jsivertinimo jrankis.

57. Mokslo mety pradzioje mokytojas ir mokiniai susitaria dé¢l darby aplanko formato,
aplanko sudarymo principy ir jo laikymo vietos.

58. I8kilus ugdymo(si) problemoms mokytojai informuoja grupés vadova. Esant
butinybei grupés vadovas inicijuoja individualius pokalbius su mokiniu ir (ar) dalyky mokytojais,
mokyklos administracija ir (ar) tévais bei priima sprendimus dél priemoniy ugdymo(si)
problemoms spresti.

59. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir jy daroma pazanga aptariama klas¢je dirbanciy
mokytojy grupéje ir Mokytojy tarybos posédyje.

60. Dalyky mokytojy metodinése grupése analizuojami kurybiniy darby, perzitry ir kt.
ugdymo(si) rezultatai bei priimami sprendimai d¢l dalyko mokymo(si) metody, uzduociy, Saltiniy
tinkamumo ir vertinimo tikslingumo.

61. Administracijos posédyje analizuojami pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo,
parody, konkursy, projekty ir kt. rezultatai, kurie pristatomi Mokytojy taryboje, klasés tévy
susirinkimuose.

62. Mokytojy taryba priima sprendimus dél ugdymo turinio, mokymo metody ar
strategijy tinkamumo ir tikslingumo bei iStekliy panaudojimo veiksmingumo mokiniy
pasiekimams.

. ' VI SKYRIUS
TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

63. Mokiniy mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne.

64. Tévai (globé¢jai, rupintojai) kasdien elektroniniu btidu gali stebéti savo vaiky (globotiniy)
mokymosi pasiekimus.

65. Pageidaujantiems tévams grupiy vadovai per penkias pirmgsias einamojo ménesio darbo
dienas i§ elektroninio dienyno pateikia mokinio praéjusio ménesio pazymiy ir lankomumo
suvesting.

66. Individuali informacija perduodama pokalbiy su tévais metu.



67. Mokiniai pateikia pazymiy ir lankomumo suvesting tévams (glob¢jams, riipintojams)
susipazinti.

68. Mokytojai informuoja mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokyklos vadovus apie
mokiniy pasiekimus ir paZangg, mokymosi problemas.

69. Mokykloje organizuojami tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimai, kuriuose tévai (globg¢jai,
ripintojai) turi galimybe susitikti su administracija, konsultuotis su jy vaikus mokanciais
mokytojais ir individualiai aptarti jy vaiky mokymosi pazangg ir pasiekimus.

IX SKYRIUS
MOKINIU, JU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) PRASYMU DEL PASIEKIMU
IVERTINIMO NAGRINEJIMO TVARKA

70. Mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) pageidavimu gauti pasiekimy jvertinimai
perzitrimi $ia tvarka:

70.1. Mokiniai, jy tévai (globg¢jai, riipintojai) praSymus rastu dél pasiekimy jvertinimo
objektyvumo ar/ir vertinimo procediiry pazeidimo teikia mokyklos direktoriui;

70.2. Direktoriaus pavedimu direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja
patikrinima.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Vertinimo informacija naudojama ugdymo kokybés analizei, ugdymo kokybés
gerinimui, priimant sprendimus dél vertinimo planavimo ir ugdymo tiksly jgyvendinimo.

72. Vertinimo Tvarka gali keistis atsizvelgiant | ugdymo plang, kitus Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus dokumentus.

PRITARTA
Mokyklos tarybos 2021-03- posédzio protokolo nutarimu Nr.
Mokytojy tarybos 2021-03-02 posédzio protokolo nutarimu Nr.



PATVIRTINTA

Radviliskio dailés mokyklos direktoriaus

2021 m. kovo x d. jsakymas Nr.

Radviliskio dailés mokyklos Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos apraso 1 priedas

RADVILISKIO DAILES MOKYKLOS

PRADINIO DAILES FORMALUJJ SVIETIMA PAPILDANCIO UGDYMO PROGRAMOS
MOKINIO INDIVIDUALIOS PAZANGOS ISIVERTINIMO LAPAS

Mokinio

(vardas)

(pavardé) (grupé)

Pildo mokinys (Zyméjimas: Zalia-visada, geltona-kartais, raudona-niekada)

ﬁ'r' Isivertinu savo pastangas siekti geresniy I pusm. mén. II pusm. mén.
| mokymosi rezultaty 09 [ 10 | 11 | 12 | 01 | 02 | 03 | 04 | 05
1. |Idémiai klausausi, aktyviai dalyvauju
pamokose.
2. | Pasitikiu savimi, nebijau sunkumy.
3. | Visada ir laiku atlieku man paskirtas
uzduotis.
4. | Esu drausmingas, netrukdau kitiems mokytis
ir dirbti.
5. | I pamoka atsineSu visas reikalingas
priemones.
6. | Savarankiskai stengiuosi rasti klaidy ir jas
taisau.
7. | leskau pagalbos, jei nesiseka atlikti
uzduoties.
8. | Dalinuosi savo ziniomis su Kkitais.

| PUSMETIS
Tévy komentaras/parasas:

Visiskai Ko gero, Ko gero, Visiskai Neturiu nuomones,
nesutinku | nesutinku | sutinku sutinku nezinau

Esu patenkintas(-a) savo vaiko
mokymosi rezultatais.

Noriu, kad mano vaikas...
(galite jrasyti savo pageidavimus)

Il PUSMETIS
Tévy komentaras/parasas:

Visiskai | Ko gero, | Kogero, | Visiskai Neturiu nuomonés,
nesutinku | nesutinku | sutinku sutinku nezinau

Esu patenkintas(-a) savo vaiko
mokymaosi rezultatais.

Noriu, kad mano vaikas...
(galite jrasyti savo pageidavimus)




PATVIRTINTA

Radviliskio dailés mokyklos direktoriaus

2021 m. kovo x d. jsakymas Nr.

Radviliskio dailés mokyklos Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos apraso 2 priedas

RADVILISKIO DAILES MOKYKLOS

PRADINIO DAILES FORMALUJI SVIETIMA PAPILDANCIO UGDYMO PROGRAMOS
MOKINIO INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBEJIMO IR FIKSAVIMO LAPAS

...................................... m.m.
Mokinio
(vardas) (pavardé) (grupé)
Pildo mokytojas: (pazanga | - pakilo, — - nekito, |- nukrito)
o .2 o .2
S = S ® S = S 2
o = = = Q =S =] b
Eil. S5 2 > E s D > e e
Dalykas S S @ 2= S @ G
Nr. £ 2 3 3 £.2 3 2 XY
T o ) o ) Q o
= £ - c 2 g -
28 | & 2 | 2
- 42
1 Dailés pazinimas ir
" | raiSka
Spalviné, grafing,
2. LS
erdviné raiSka
Dailés pazinimas ir
3. .
reflektavimas
| PUSMETIS
Grupés vadovo(és)
ESVAAOS: ..ottt e e et e e e e e et e e e e e s aa i — et aeeeeeeaaatrrrrrraeas
Susipazinau:
tévy parasas, vardas, pavarde
| PUSMETIS
Grupés vadovo(és)
ESVAAOS: ...ttt e e e — e e e e e s —rataae e e a i ra—rraan
Susipazinau:

tévy parasas, vardas, pavarde



PATVIRTINTA

Radviliskio dailés mokyklos direktoriaus

2021 m. kovo x d. jsakymas Nr.
Radviliskio dailés mokyklos Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos apraso 3 priedas

RADVILISKIO DAILES MOKYKLOS
PAGRINDINIO DAILES FORMALUJI SVIETIMA PAPILDANCIO UGDYMO

PROGRAMOS IR TIKSLINIO DAILES UGDYMO PROGRAMOS
MOKINIO INDIVIDUALIOS PAZANGOS ISIVERTINIMO LAPAS

(vardas) (pavardeé) (grupé)

Vertinimas: 0 — niekada, 1 —retai, 2 — daznai, 3— labai daznai

ﬁ'rl Vertinimo kriterijus 0 112 ?g;a (‘n(;zn)| 06 Pastabos
Mokymasis
1. Idémiai klausausi, aktyviai dalyvauju
pamokose.
2. Visada ir laiku atlieku uzduotis, j pamokas
einu pasiruoses.
3. Esu drausmingas, netrukdau Kitiems dirbti.
4. Visada turiu reikiamas priemones.
5. Apmastau, kaip galéciau pagerinti mokymasi.
6. Savarankiskai gebu atlikti dauguma uzduociy.
7. Neveluoju | pamokas, laiku atsiskaitau uz
atliktus darbus.
8. Jei nesiseka mokytis, kreipiuosi ] mokytoja ar
draugus.
Neformali meniné veikla
1. Laisvalaikiu lankausi parodose.
2. Stebiu vienos ar keliy dailés galerijy ar
dailininky veikla.
3. Dalyvauju konkursuose, olimpiadose,
varzybose.
4. Laisvalaikiu domiuosi meno albumais, stebiu
jdomius meno kirinius.
S. Esu kiirybingas, man patinka kg nors
savarankiskai kurti, piesti, konstruoti.
Socialiniai jgudZiai
1. Padedu draugams, mokytojams, Kitiems
Zmoneéms.
2. Esu draugiSkas, geranoriSkas, mandagus.
3. Sitlau idéjas klasés ir mokyklos veiklai,
drasiai i§sakau savo nuomoneg.
4. Gebu ir mégstu dirbti komandoje.
5. Gebu valdyti savo emocijas.
6. Stengiuosi save pazinti.




7. Pasitikiu savimi, nebijau klysti.

8. Lengvai bendrauju.
| PUSMETIS
Tévy pastebéjimai
Visiskai Ko gero, Ko gero, | Visiskai Neturiu
nesutinku | nesutinku | sutinku sutinku nuomongs,
nezinau
Esu patenkintas(-a) savo vaiko
mokymosi rezultatais.
Noriu, kad mano vaikas...
(galite jrasyti savo pageidavimus)
Tevy Parasas, vardas, Pavardé ............ccccouuiiiuueeiiiiueees it e e
Il PUSMETIS:
Tévy pastebéjimai
Visiskai Ko gero, Ko gero, Visiskai Neturiu
nesutinku | nesutinku | sutinku sutinku nuomonegs,
nezinau

Esu patenkintas(-a) savo vaiko
mokymosi rezultatais.

Noriu, kad mano vaikas...

(galite jrasyti savo pageidavimus)

T évz; paras”as, A [ R T A 7 L PP




PATVIRTINTA

Radpviliskio dailés mokyklos direktoriaus

2021 m. kovo x d. jsakymas Nr.

Radviliskio dailés mokyklos Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos apraSo 4 priedas

RADVILISKIO DAILES MOKYKLOS
PAGRINDINIO DAILES FORMALUJI SVIETIMA PAPILDANCIO UGDYMO
PROGRAMOS IR TIKSLINIO DAILES UGDYMO PROGRAMOS
MOKINIO INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBEJIMAS IR FIKSAVIMAS

.................................... m. m
(vardas) (pavardé) (grupé)
1. Mano asmeniniai mokymosi ir tobul€jimo tikslai ............cccceeevvreriieencnnnnn. m. m

pakilo f nusmuko/nepakito

—>
2 2 2

> | 8 E | 48 E g
-g E %) L2 'S S %) 2 S - = K
- .E . 'E -lq—') ~ o~ .2 - 'E (5] ~ o~ E = E ~ o~
2 o c| = c <.§ o £l = £ <.§ 2 . -—’E<.§
= 2al & o EZ| 23| Q| EZ|EE | EEEE
T |83 > |3 |<®| 325> || <%l |B5<%
> a—| o — ¥ elao=o = | ¥X2[3% | Fax¥§

PieSimas

Tapyba

Skulptiira

Keramika

Kompozicija

Dailétyra

Lentel¢je visur raSykite dalyko pazangumo vidurkius (8,7; 9,3 ....)

Lankomumas




Praleista pamoky Pateisinta

| pusmetis

Il pusmetis

Pokyciai

| PUSMETIS
Grupés vadovo(és)
7 £ R

SusipaZinau:

tévy parasas, vardas, pavarde

Il PUSMETIS:
Grupés vadovo(és)
7 L TR

SusipaZinau:

tévy parasas, vardas, pavarde




PATVIRTINTA

Radpviliskio dailés mokyklos direktoriaus

2021 m. kovo x d. jsakymas Nr.

Radviliskio dailés mokyklos Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos apraSo 5 priedas

RADVILISKIO DAILES MOKYKLOS
KURYBINIO DARBO IR JO APRASO AUTENTISKUMO PATVIRTINIMAS

20 m. d.
Radpviliskio dailés mokykla

AS, , patvirtinu, kad pats (-i) atlikau savo
(mokinio (-és) vardas ir pavarde)

kiirybinj darba

ir

(kiirybinio darbo pavadinimas)
parengiau jo apraSg, nepazeidziau kity autoriy teisiy cituodamas ar kitaip panaudodamas jy

karinius.

Mokinys (-¢):

(parasas) (vardas ir pavardeé)

AS, , patvirtinu, kad mano
(mokinio (-és) darbo vadovo vardas ir pavardé)
mokinys (-¢), kiek man zinoma, pats (i) atliko savo kiirybinj darbg ir parengé jo aprasa,
nepazeid¢ kity autoriy teisiy cituodamas ar kitaip panaudodamas jy kiirinius.

Mokinio (-és) darbo vadovas:

(parasas) (vardas ir pavarde)



PATVIRTINTA

Radpviliskio dailés mokyklos direktoriaus

2021 m. kovo x d. jsakymas Nr.

Radviliskio dailés mokyklos Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos apraSo 6 priedas

RADVILISKIO DAILES MOKYKLOS
APRASOMOJO VERTINIMO RAKTINIU SAVOKU PAVYZDZIAI

Rastu, komentarais pateikta informacija apie mokinio pasiekimus yra iSsamesne. Ji aiski, nes
detaliai gali biiti jvardinama, kg vaikas moka, ko nemoka, analizuojamos klaidos. Mokiniams tokios
tikslios nuorodos padeda tobuléti, nusimatyti zingsnius, kg daryti, kad pasiekimai buty geresni. Daug
démesio yra skiriama mokinio pastangoms ir darbo jgiidZiams vertinti, mokytojai jvardina ka
mokinys jau daro gerai, o kur dar reikia pasistengti. Komentaras pateikiamas elektroniniame dienyne
individualiai kaip informacija mokiniui ir taip sukuriamas i$samus aprasomasis grjztamasis rysys.

« Vertinamas ne mokinys kaip asmenybé, bet jo mokymosi rezultatai.

o Vertinant butina atsizvelgti j fizing ir psiching mokinio biikle, jo gebéjimus (mastymo,
atminties, suvokimo biidus ir pan.), charakterio savybes.

o Neleistina ir per grieztai vertinti — tai neskatina mokiniy riipestingiau mokytis.

Komentaras turéty biti:
1. Pozityvus, pripaZjstantis atlikto darbo verte.
2. Palaikantis mokinio pastangas, kiirybiskuma.
3. Komentare turéty atsispindéti dalykiniai uzduoties vertinimo kriterijai.
4. Komentare turi biiti nurodytos taisytinos vietos ar klaidos.
5. Turi buti aiSkiis pasitilymai kaip tai galima pagerinti.



Komentary formavimo savoky pavyzdziai:

(gebéjimai pateikti remiantis Pradinio dailés formalyjj svietimq papildancio ugdymo programa ir

Pagrindinio dailés formalyji $vietimq papildancio ugdymo programa)

Mokiniy pasiekimy lygiy poZymiai

Gebéjimai pradinio

perteikia sumanymus, vizualias idéjas

geba motyvuoti savo veikla

stengiasi iSmeéginti save,

vaizduoja pasirinktus motyvus, komponuojant
plokStumoje

ieSko naujy idéjy, meniniy sprendimo bidy

iesko naujy uzduoties atlikimo budy

naudojasi elementariomis spalvinés, grafinés
ir erdvinés raiSkos techninémis priemonémis

mielai dalyvauja grupés aptarimuose

pats stengiasi pagerinti

igyvendina sumanymus, naudoja nesudétingas
technikas

atidziai dirba

Puikiai atlieka uzduotis

kuriant naudoja pagrindinius meninius raiskos
elementus ir priemones

geba atlikti iki galo daugelj uzduociy, taciau
ne visas tinkamai

susieja kurinio nuotaikg su dailés raiSkos
priemonémis

kartkartémis reikia priminti apie uzduotj

1zvelgia tautodail¢je, meniniame palikime ir
Siuolaikiniame mene raiSkos priemoniy kaita

randa pakankamai motyvy atlikti uzduotj;

noriai atlieka uzduotis;

daznai stengiasi iSméginti save, ieSko naujy
uzduociy, beveik visada atidziai klausosi,
dalyvauja klasés aptarimuose, veikloje, dirba

grupéje.

stebi ir vertina savo, kity kiirybg bei
pasiekimus parodose, meninése akcijose,
projektuose

Gebéjimai pagrindinio

geba naudotis pieSimo techninémis
priemonémis ir tikslingai jas pasirinkti

tik keleta uzduociy atlieka iki galo

valdo piesimo technikas ir sgmoningai jomis
naudojasi

reikia nuolat priminti apie atlickama uzduotj

komponuoja piesinj

kartais neatlieka uzduoties arba atlicka
neriipestingai

nustato vaizduojamy objekty proporcijas ir
proporcijy santykius

kartais neatlieka uzduoties arba atliecka
véliau nei kiti ir nepabaigia;

vaizduoja trimacius objektus ir erdve, taikant
linijinés ir toninés perspektyvos principus

retai klauso démesingai

modeliuoja apimtines formas ir erdve

beveik nedalyvauja klasés aptarimuose,
veikloje

tikslingai naudoja piesimo plastinés raiskos
elementus

visai neatlieka uzduociy iki galo

atvaizduoja jvairaus sudétingumo natiiros
objektus

reikia nuolat priminti apie atlickama uzduotj

atvaizduoja objekty grupes bei erdve

visail neatlieka uzduoties

atlieka uzduotj nertipestingai ir nepabaigia

renkasi keliamus uzdavinius atitinkanc¢ius
piesimo biidus

ne démesingas

analizuoja natiirg bei piesinj (jos atvaizda)

nedalyvauja klasés aptarimuose, veikloje

tikslingai renkasi ir kiirybiSkai naudoja
pieSimo priemones bei technikas

kiirybiSkai perteikia ir interpretuoja
fiksuojamg medziagg savo darbuose

dalyvauja piesiniy parodose, projektuose ir
pan.

dirba su skirtingomis medziagomis bei
priemonémis,

geba perteikti perspektyvos principus




Emocinis paskatinimas, palaikymas: aktyvus klausymasis, kito blisenos supratimas, uzuojauta,
neteisti ar nekaltinti, pasitlyti realig pagalba.

Emocinio paskatinimo, palaikymo pavyzdziai:
Puiku!
Kaip grazu!
Sveikinu!
Aciu, kad...
Tau gerai pasiseke!
Tu sumani (- us)
Tu drasi (-us)!
AS suzavéta (-S)!
AS tavimi didZiuojuosi!
Tik nuolat pieSdamas gali tobuléti!
AS tave suprantu, palikau!
Gali save iSreiksti linijomis, démémis, spalvomis bei kompozicija!



