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RADVILISKIO DAILES MOKYKLOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse (toliau — PEK) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy
(toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus
elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir
bendruomene.

2. PEK skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus
elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi pedagogai.

3. Laikytis PEK reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjimg $alies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe¢, numatytg Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

4. Priimtas PEK skelbiamas vieSai mokyklos internetiniame puslapyje.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

5. Etika - asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

6. Moralé - Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

7. Pedagogy etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

8.Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty PEK
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

9.Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant
etikos normas.

10.EtiSkas sprendimas - geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

11.Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

12.Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais
interesais.

13.Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos.

14.Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena.

15.Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

111 SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI



16. PEK paskirtis - nubrézti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose,
1Sryskinti akademinés etikos poziiiriu teisingg elges;.

17. Esamiems ir naujai priimtiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, saziningumg, pagarba Zzmogui, tolerancija,
profesing, moksling bei pilieting atsakomybg.

18. Skatinti pedagogy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis.

19. Didinti visuomenés pasitikéjima mokyklos veikla.

20. Vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtidzio klausimus.

21. Taikyti neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPALI IR VEIKLOS ETIKOS
REIKALAVIMAI

22. Pedagogy santykiuose vieSumas, tolerancija, pagarba zmogui, draugiSkumas
ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

23. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais

23.1. pagarbos;

23.2. teisingumo;

23.2. zmogaus teisiy pripaZinimo;
23.4. atsakomybeés;
23.5.s3ziningumo;

23.6. atidos ir solidarumo.

24. Pagarbos principas. Vadovaudamasis S§iuo principu pedagogas pripazjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés
nariais grindZziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugig, atvirg, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosferg.

25. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia ] kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZangg, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

26. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas
nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

27. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagogin; darbg — wugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais
ir polinkiais.

28. SaZziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacijg apie savo patirt], profesing padét] ir kompetencija, savo profesingje veikloje sgziningai
naudoja isteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei
savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

29. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biisena.

30. Pedagogai jsipareigoja:

30.1 vadovautis i§vardintaiS principais;
30.2. aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti mokyklai, etiskai elgtis
mokykloje ir uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uzsienyje;




30.3. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu mokyklos bendruomenés nariu:
mokiniais, jy tévais (globg¢jais, riipintojais), pedagogais, kitais darbuotojais;
30.4. konfliktinése situacijose iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio
sprendimo;
31. Pedagogai turi buti atsakingi uz sklandy mokyklos darbg, savo veikloje vadovaujasi
bendruomenés interesais, vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikto.
32. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.
33. Pedagogo etika paZeidzia:
33.1. nepagarbus atsiliepimas apie kolegy profesing veiklg, pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes, smulkmeniski konfliktai bei intrigos;
33.2. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;
33.3. vieSai aptarin¢jama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobiidZio informacija apie
mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), pedagogus ir kitus darbuotojus;
33.4. negatyviy emocijy nevaldymas bendraujant su kitais bendruomenés nariais;
33.5. blaskanti mokiniy démes] netvarkinga, sportiné (iSskyrus kiino kultliros pamoky
metu) apranga, vilkima pamoky ir nesportiniy mokyklos renginiy metu.

V SKYRIUS
UGDYMO(-SI) IR DARBO ETIKA

34. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, pedagogai turi biiti kompetentingi,
kultaringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir Kitiems.

35. Mokinio ziniy bei jgudziy vertinimas turi biiti teisingas, sgZiningas, suderintas su
bendrosiomis programomis ir déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés ir skatinantis
ugdymosi pazangag.

VI SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS, VYKDYMAS IR PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

36. Butina PEK priémimo sglyga — viesas pritarimas.

37. Mokyklos pedagogy bendruomené¢ jsipareigoja gerbti PEK ir riipintis jo veiksmingumu.

38. PEK vykdymo priezitirg atlicka sudaryta direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija,
susidedanti 1§ 3 pedagogy, renkama dvejiems metams Mokytojy tarybos posédyje.

39. PEK savo darbg atlieka vadovaudamasi patvirtintu mokytojy etikos kodeksu.

40. PEK etikos komisija, spresdama konkrecius pareiskimus dél etiskai nederamo elgesio,
mokytojy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su
mokytojo etikos kodekso pripaZintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biti toleruojamas.

41. Prasymai dél etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui raStu. Priimami
svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai pra§ymai nesvarstomi.

41.1. Pazeidimai, del kuriy kreipiamasi j Komisija, turi buti jvyke ne anks¢iau negu pries 14
kalendoriniy dieny.

42. Bendruomenés narys, dél kurio gautas praSymas, yra rastiSkai informuojamas apie jo
turinj ir pateikia raStu paaiskinimag per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos.

43. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gauta praSymga, priimti sprendimg ir rastu atsakyti
praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo
gavimo dienos. Etikos komisija prasymo iSnagrin€jimo terming gali pratesti motyvuotu sprendimu.

44. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas
su juo susijes prasymas.

45. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol
atliekamas tyrimas.

46. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.



47. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeid¢ Etikos kodeksa,
atsizvelgdama | pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teis¢ tokj pazeidimg laikyti darbo pareigy
pazeidimu ir taikyti tokias priemones, Sankcijos uz pedagogy etikos pazeidimus, skiriamos
atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma — moralinio poveikio priemone. Sankcija galioja 1 metus.

47.1. gali buti taikomos §ios priemonés, sankcijos:

47.1. 1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, Zodin¢ pastaba);

47.1.2. pareikalauti i§ bendruomenés nario rasytinio paaiskinimo;

47.1. 3. jspéjimas;

47.1. 4. vieSo atsipraSymo sitilymas;

47.1.5. suteiktos kvalifikacinés kategorijos atSaukimas;

47.1. 6. rastu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidima, nurodant pakartotinio
pazeidimo pasekmes, vadovaujantis DK 58 str. 2 dalimi.

48. Etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobtidzio mokyklos direktoriui, skiriant
pedagogui nuobauda, priimant sprendimg dél skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant auksStesnei
kvalifikacinei kategorijai bei kitais atvejais.




