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I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

Įgyvendinant Radviliškio dailės mokyklos 2018-2022 metų strateginio plano ir metinės 

veiklos programoje numatytus tikslus ir uždavinius, buvo tobulinamas ugdymo procesas, 

pritaikytas pagal mokinių individualias savybes ir gebėjimus. 

Pirmasis tikslas. Užtikrinti švietimo paslaugų kokybės gerinimą ir plėtrą. 

Įgyvendinant šį tikslą, siekta tobulinti šiuolaikinės pamokos vadybą (planavimą ir 

organizavimą), 2020 metais mokytojai du kartus per metus derino dalykų ugdymo turinio planus, 

užtikrinant ugdymo kokybę, tobulino ir atnaujino pradinio ir pagrindinio dailės formalųjį švietimą 

papildančio ugdymo bei tikslinio dailės ugdymo programas, todėl didėjo mokinių ugdymosi 

motyvacija ir daugiau mokyklos ugdytinių dalyvavo parodose bei konkursuose, kurių metu buvo 

lavinami mokinių mąstymo, kūrybiškumo gebėjimai, gerinami įvairių meninio darbo atlikimo 

technikų įgūdžiai. Mokytojų tarybos posėdžiuose išanalizuotas ugdomosios veiklos tikslingumas, 

veiksmingumas ir rezultatyvumas. 

Vykdant ugdymo turinio planavimo ir pamokos organizavimo priežiūrą, atlikta ugdymo 

turinio planavimo, stebėtų pamokų, mokytojų veiklos įsivertinimo, mokinių pažangos analizė, 

numatytos ugdymo turinio ir pamokos organizavimo tobulinimo kryptys.  

Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė, rengdamasi išoriniam mokyklos 

vertinimui, pradėjo mokyklos veiklos kokybės visuminį („platųjį“) įsivertinimą. Buvo 

analizuojamos šios vertinimo sritys: ugdymo pasiekimai ir pažanga, ugdymo organizavimas, 

ugdymo aplinka, lyderystė ir vadyba. IQES online platformoje sukurta ir išplatinta apklausa 

mokytojams, duomenys išanalizuoti. Darbo grupė pasirinko šiuos informacijos rinkimo metodus: 

dokumentų analizė, mokytojų, administracijos darbuotojų, mokinių ir mokinių tėvų apklausos, 

grupės interviu (focus grupės). Dokumentų analizei buvo naudojami šie šaltiniai: direktoriaus 

įsakymai veiklai, mokyklos veiklos ataskaitos, ugdymo planas; mokyklos ugdymo programos, 

stebėtų pamokų, apklausų duomenys, mokyklos ir mokytojų kvalifikacijos tobulinimo ir 

įsivertinimo ataskaitos.  

Plečiant ugdymo turinio ir formų pasirinkimo galimybes 2020 metais mokykla labai 

lanksčiai prisitaikė prie besikeičiančių aplinkybių pasaulinės pandemijos fone. Atsižvelgiant į 

epideminę COVID-19 situaciją Lietuvoje, Vyriausybės numatytus ribojimus bei Radviliškio rajono 

savivaldybės sprendimus, siekiant apsaugoti visų bendruomenės narių sveikatą mokykla dirbo 

naudodama mišrų ir nuotolinį mokymo(si) būdus, keitė tvarkaraštį, įsigijo IT įrangos, sukūrė 

skaitmeninį turinį. 

Antrasis tikslas. Stiprinti nuolat besimokančią, bendraujančią ir bendradarbiaujančią 

mokyklos bendruomenę. 



Įgyvendinant tikslą, siekėme organizuoti kryptingą mokytojų profesinės kvalifikacijos 

tobulinimą ir gerosios darbo patirties sklaidą. 2020 m. lapkričio-gruodžio mėn. septyni mokyklos 

mokytojai ir du vadovai išklausė  nacionalinio lygmens kvalifikacijos tobulinimo kursus 

„Specialioji pedagogika ir specialioji psichologija“. Visi mokyklos pedagoginiai darbuotojai įgijo 

šių privalomų kursų pažymėjimus. Įgytos žinios padės individualizuoti ugdymo turinį, metodus ir 

būdus dirbant su spec. poreikių ugdytiniais. 

Mokytojai dalyvavo respublikinėse konferencijose, seminaruose, mokymuose, kūrybinėse 

dirbtuvėse, nuotolinėse paskaitose, seminare- plenere, tarptautiniame plenere. Įgytų gebėjimų ir 

kompetencijų taikymas sudarys sąlygas siekti aukštesnės ugdymo kokybės. 

Pedagogai rajono dailės mokytojams organizavo kūrybines dirbtuves „Mokyklinės kėdės 

transformacija- nuo taburetės iki sosto“ bei patys jose dalyvavo. Savo meninius gebėjimus 

demonstravo tradicinėje kūrybinių darbų parodoje „Namų darbai- 2020“. Lietuvos dailininkų 

sąjungos  pasitarimuose, dailininkų pleneruose dalyvius supažindino su naujomis kūrybos 

metodikomis ir technikomis, rengė ir pristatė pranešimus apie lankytas parodas bei asmenines 

organizuotas parodas, menines įžvalgas bei tendencijas. 

Pravestas Radviliškio rajono dailės ir technologijų mokytojams  ilgalaikių kvalifikacijos 

tobulinimo programų „Profesinių kompetencijų tobulinimo svarba ugdant kūrybingą vaiką“ ir 

„Patyriminis mokymas(is) technologijų pamokose: teorija ir praktika“ seminaras „Augaliniai 

motyvai keramikos gaminių dekoravime“ ir 56 akademinių valandų kursai „Keramikos gaminių ir 

papuošalų gamyba“ Radviliškio rajono bendruomenės nariams bei organizuota virtuali kūrybinių 

darbų paroda „Molio kuždesiai“. 

Plėtojant pedagogų ir tėvų (globėjų, rūpintojų) bendradarbiavimo ryšius, mokytojai nuolat 

palaikė glaudų ryšį su mokinių tėvais socialiniuose tinkluose sukurtose uždarose bendravimo 

grupėse, elektroninėmis žinutėmis ir telefono skambučiais, teikiant informaciją apie ugdymo 

proceso organizavimą mokykloje, vaikų ugdymo(-si) poreikius, pasiekimus, pažangą, mokyklos 

lankymą ir elgesį mokykloje, mažiausiai du kartus per metus vyko visų grupių tėvų susirinkimai. 

Virtualios mokinių darbų parodos aktyvino tėvų (globėjų, rūpintojų)  domėjimąsi įstaigos 

veikla, motyvavo vaikus dalyvauti ugdymo procese, siekti rezultato.  Sausio mėnesį mokinių darbų 

peržiūrų metu organizuotos „Atvirų durų“ dienos, kurių metu vyko individualūs susitikimai su 

mokinių tėvais. Pravestos keramikos pamokos mokinių tėvams siekiant stiprinti mokytojų ir 

mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) partnerystę.  

Mokyklos internetinėje svetainėje skelbiama visa mokyklos bendruomenei aktuali 

informacija, viešinami mokyklos mokinių pasiekimai, kaupiamos, eksponuojamos visų mokykloje 

vykstančių renginių nuotraukos. Taip didinamas  mokyklos žinomumas bei patrauklumas, 

stiprinamas ugdytinių ir mokytojų pasitikėjimas savimi ir pasididžiavimas savo mokykla.  

Plėtojant kultūrinius mainus su užsienio mokyklomis, užbaigtas eTwinning projektas „Global 

friends“, pradėtas kitas- „Chance to Change- Dreamers for a better city, dreamers for a better 

world“. Dalyvauta eTwinning projekte „Empathy and Tolerance Everywhere“, nuotoliniame 

renginyje klimato kaitos tema „eTwinning Weeks 2020“, grupėse „Game-based Classroom“, 

„Creative teachers“, „Visibility of eTwinning Projects Group“ ir kt. Už aktyvų ir rezultatyvų 

dalyvavimą eTwinning projektuose Radviliškio dailės mokykla apdovanota „eTwinning mokykla 

2019-2020“ ženkleliu. Suteikdama „eTwinning“ mokyklos ženklelį, programa pripažįsta ir įvertina 

ne tik atskirų dalyvių, bet ir visos mokyklos indėlį. 

Mokykla su socialiniais partneriais vykdė bendras veiklas: surengta 18 kūrybinių darbų 

parodų įvairiose Radviliškio miesto ir rajono įstaigose: V. Kudirkos progimnazijoje, lopšelyje-

darželyje „Eglutė“, Gražinos pagrindinėje mokykloje,  Aukštelkų seniūnijoje, Viešojoje 

bibliotekoje, Šeduvos kultūros ir amatų centre,  keramikos ir baigiamųjų darbų- darželyje-lopšelyje 

„Kregždutė“ ir miesto savivaldybėje, Radviliškio rajono dailės mokytojų kūrybinių dirbtuvių  

„Mokyklinės kėdės transformacija – nuo taburetės iki sosto“ paroda švietimo ir sporto paslaugų 

centre, specialiai ruošta proginė paroda „Už žodį laisvę ir tėvynę“ ir  įvairių keramikos ir 

skulptūros  darbų paroda miesto kultūros centre, Baisogalos klasių mokinių darbų paroda  

„Portretas“ etninės kultūros ir amatų centre, piešimo, tapybos, mokinės autorinių darbų,  



kompozicijos  darbų paroda Baisogalos kultūros centre, Šeduvos kursų mokinių tapybos darbų 

paroda Raudondvario kultūros namuose. 

Siekiant puoselėti ilgametes mokyklos tradicijas ir vertybes, surengtos šventės ir kiti 

renginiai, kurie turi tęstinumą, apjungia, suburia bendruomenę. Organizuoti šie tradiciniai 

renginiai: pilietinė akcija „Atmintis gyva“, skirta sausio 13 d. įvykiams pažymėti, Užgavėnių 

šventė, surengtos Neformaliojo vaikų švietimo pažymėjimų įteikimo šventės Radviliškyje ir 

Baisogaloje, Rugsėjo 1-sios šventė, „Atvirų durų dienos“, mokyklos mokytojų kūrybinės dienos ir 

jų kūrybinių darbų paroda „Namų darbai – 2020“ mokyklos galerijoje, skirta Tarptautinei 

mokytojų dienai bei rajono švietimo įstaigų puokščių ir kompozicijų paroda-konkursas „Kalėdinė 

fantazija 2020. Kalėdų žinutė”. Per metus Mokyklos galerijoje surengta vienuolika parodų.   

Trečias tikslas. Turtinti ir modernizuoti įstaigos materialinę techninę bazę, gerinant bendrųjų 

erdvių būklę bei užtikrinant saugią darbo ir ugdymo(-si) aplinką.  

 Ugdymo proceso organizavimui įsigytos mokymo priemonės būtinos keramikos, skulptūros, 

tapybos, piešimo, dailės pažinimo, dailėtyros , grafikos ir kompozicijos pamokoms, rėmai mokinių 

darbams eksponuoti. Nupirktos iš spec. programų lėšų 2 keramikos degimo krosnys Radviliškio  ir 

Baisogalos klasėms leis išplėsti ugdymo formų įvairovę, skirti didesnį dėmesį vaikų praktinių 

įgūdžių formavimui keramikos ar skulptūros pamokose.  
 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys 

(toliau – 

užduotys) 

Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

1.1.Įgyvendinti 

Radviliškio 

dailės 

mokyklos 

darbuotojų 

darbo 

apmokėjimo 

sistemos 

nuostatas 

LR darbo kodekso 

nuostatų ir jas 

įgyvendinančių teisės 

aktų bei LR valstybės 

ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo 

apmokėjimo įstatymo 

nuostatų nuo 2020 m. 

sausio 1 d. taikymas 

apskaičiuojant ir 

išmokant pagal darbo 

sutartis dirbančių 

darbuotojų darbo 

užmokestį 

Parengti ir/ar 

papildyti bei 

pritaikyti lokalieji 

teisės aktai, 

reglamentuojantys 

mokyklos darbuotojų 

darbo apmokėjimo 

tvarką. Su 

pakeitimais 

supažindinti visi 

darbuotojai. 

1. Atnaujintos visų 

pedagogų darbo sutartys. 

Parengtos, suderintos ir 

patvirtintos individualios 

krūvio sandaros.  

Įvykdytos darbuotojų 

informavimo ir 

konsultavimo procedūros 

leidžia kurti  

demokratiškus darbo 

santykius ir laikytis 

kolegiškų sprendimo 

priėmimo principų. 

2. Atsižvelgiant į 

susitarimus, nekontaktinių 

valandų paskirstymą 

suformuota mokyklos 

įvaizdžio gerinimo darbo 

grupė, sukurtas jos veiklos 

planas leido efektyviai 

paskirstyti funkcijas, 

motyvuoti mokytojus 

atlikti sutartas užduotis.  



1.2.Išplėsti 

ugdymo turinio 

ir formų 

pasirinkimo 

galimybes, 

užtikrinant 

šiuolaikinių 

interaktyvių 

mokymosi 

aplinkų, 

skaitmeninių 

priemonių 

naudojimą 

ugdymo 

procese. 

Papildomai gautomis 

specialiosiomis 

lėšomis ir tiksliniais 

asignavimais 

atnaujinta IKT bazė. 

Sudarytos palankios 

sąlygos tikslingai ir 

veiksmingai naudoti 

IKT ugdymo procese 

praplečiant meninės 

raiškos ir kūrybos 

formas: visi 

mokytojai aprūpinti 

planšetiniais 

kompiuteriais, 

įrengta išmanioji 

klasė dailėtyros 

kabinete, įsigytos dvi 

interaktyvios lentos 

Pabaigta rengti išmanioji 

klasė dailėtyros kabinete. 

Iš mokyklos spec. 

programos lėšų įsigytas 

plačiaekranis, išmanusis 

televizorius dailėtyros 

kabinetui  Kęstučio g. 9, 

interaktyvus ekranas (su 

apmokymais personalui), 

 visi mokytojai ir 

administracija aprūpinti 

planšetiniais kompiuteriais, 

pastatyti 2 Wi-Fi 

stiprintuvai Kęstučio g. 8 

pastate, 

 įvestas bevielis internetas 

Kęstučio g. 9 pastate, 

įvestas šviesolaidinis 

internetas Baisogalos 

klasėse. 

1.3.Plėtoti atviro 

bendravimo 

bei 

bendradarbia

vimo kultūrą 

ir kultūrinius 

mainus 

Bendradarbiauti su 

socialiniais partneriais 

rajono, šalies, ir 

užsienio mokyklomis, 

rajono įstaigomis 

vykdant bendrus 

kūrybinius projektus, 

dalyvaujant mokinių 

piešinių konkursuose 

ir rengiant mokinių 

darbų parodas. 

Pasirašyta 

bendradarbiavimo 

sutartis su nauju 

partneriu. Vykdyta 

bendra veikla. 

Organizuotos 

Radviliškio dailės 

mokyklos mokinių 

darbų ekspozicijos 

Radviliškio miesto ir 

rajono įstaigose. 

Mokyklos mokiniai 

aktyviai dalyvavo 

rajono, respublikos ir 

tarptautiniuose 

projektuose bei 

konkursuose. 

Informacija 

paskelbta mokyklos 

internetinėje 

svetainėje 

www.dailes.radvilisk

is.lm.lt  

Organizuota: 11 parodų 

mokyklos galerijoje (3 

parodomis daugiau nei 

pernai);  

18 parodų Radviliškio 

miesto ir rajono įstaigose 

(2 parodomis daugiau nei 

pernai), kas rodo labai 

didelį parodinės veiklos 

aktyvumą;  

rajoninė kompozicijų 

paroda-konkursas 

„Kalėdinė fantazija 2020. 

Kalėdų žinutė“ ,  

renginys vidiniame kieme 

„Blusų turgus“.  

Mokinių darbai dalyvavo 

Radviliškio rajono 

miniatiūrų ir literatūrinių 

kūrinių konkurse „Karūna“ 

(padėkos); Kalėdinių 

puokščių ir kompozicijų 

parodoje–konkurse, 

Radviliškio bibliotekos 

projekte „Mindaugo 

manipuliacija menu“; 

Radviliškio rajono 

kūrybinių darbų parodoje 

„Karūna“; Radviliškio 

miesto kultūros centro 

piešinių konkurse „Žiemos 

http://www.dailes.radviliskis.lm.lt/
http://www.dailes.radviliskis.lm.lt/


pasaka“, 

3 tarptautiniuose, 

3 respublikiniuose,    

3 rajoniniuose piešinių 

konkursuose. Bendras 

konkursų skaičius yra 21, 

kuriose dažniausia 

dalyvavo ne vieno  

mokytojo mokinių darbai.  

Pasiekimai:   

2 antros vietos,  

2 diplomai (1 laureatas),  

13 padėkų. 

Lyginat su praeitais metais 

1 tarptautiniu ir rajoniniu 

konkursu daugiau,  

5respublikiniais konkursais 

mažiau. Organizuojamų 

konkursų skaičių sumažėjo 

dėl karantino. 

Sudarytas naujų 

bendradarbiavimo sutarčių 

pasirašymo bei jų 

atnaujinimas planas. 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos 

2.1.  

2.2.  

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Kurti ir atnaujinti saugias 

ugdymosi aplinkas, padedančias 

veiksmingai siekti ugdymo(si) tikslų 

įgyvendinimo. 

 

1. Susipažinus su mokyklos aplinka, pabendravus su 

darbuotojais, organizuoti dviejų  mokyklos vidaus  

kiemų, gėlynų ir augmeniją pertvarkymo darbai.  

Skoningas ir originalus įstaigos aplinkos apželdinimas 

lavina  mokinių estetinį skonį. Mokytojams sudaryta 

galimybė vesti pamokas lauke.  

2. Suremontuotos ūkinio pastato pagalbinės patalpos: 

pagamintos lentynos, suremontuotos grindys.  

Užtikrinant mokinių saugumą kompozicijos kabinete 

atlikti baseino demontavimo darbai bei  

grindų remontas (Kęstučio g. 9). 

3. Gerinant  sąlygas darbuotojų darbo vietose, įsigyti 

nauji baldai kabinetams: 2 dokumentų ir rūbų spintos, 

sekretorės ir direktorės kabinetuose (Kęstučio g. 8 

pastate). 

3. Pastebėjus nepakankamą poilsio bei bendravimo ar 



laukimo erdvių pritaikymą mokinių poreikiams bei 

mokyklos tarybai sutikus, organizuoti šie pirkimai: 3 

sėdmaišių, 2 vienviečių ir 1 dviviečio biuro fotelio  

mokinių poilsio zonai, 1 palapinės darbui lauke 

Kęstučio g. 9, stovą dviračiams. 

4. Siekiant sumažinti patyčių apraiškas, skatinant 

pagarba grįsta  bendravimo kultūrą sukūrėme  dvi 

naujas el.pašto dėžutes: 

sos.radvildaile@gmail.com    (patyčių fiksavimo 

atvejų, informacijos 

el.dėžutė),   aciu.radvildaile@gmail.com (pasiūlymų, 

padėkų el. dėžutė). 

Paskirtas darbuotojas gautai informacijai analizuoti. 

3.2. Tobulinti mokyklos raštvedybą:  

sutvarkyti, susisteminti ir archyvuoti 

dokumentus (pagal atnaujintą 

tvarką). 

1. Įregistruotas mokyklai patikėjimo teise perduotas 

valdyti turtas juridinių asmenų registre, įsigytas 

energetinio naudingumo sertifikatas. 

2. Atnaujinti, susisteminti ir katalogizuoti mokyklos 

vidaus veiklą reglamentuojantys dokumentai, susitarta 

su darbuotojais dėl naudojamų registrų duomenų 

tvarkymo. 

3. Įsigyta spinta, reikalinga dokumentų archyvavimui, 

laikymui. 

3.3. Užtikrinti bendruomenės narių 

saugumą, darbuotojų sveikatos 

priežiūrą. 

1. Atliktas vidaus patikrinimas dėl asmens duomenų 

saugumo dailės mokykloje. Suderinus su mokytojų 

taryba bei darbo taryba pasirašyta sutartis su asmens 

duomenų saugos pareigūne, parengtos 7 tvarkos, 7 

priedai, atnaujintos dokumentų formos. Mokytojams 

organizuoti mokymai, konsultacijos. Taip užtikrinamas 

kiekvieno bendruomenės nario asmeninių duomenų 

saugumas įstatymų numatyta tvarka.  

2. Sudarytos ir pasirašytos 6 sutartys su gydymo 

įstaigomis profilaktiniam darbuotojų sveikatos 

patikrinimui Radviliškyje, Šeduvoje, Baisogaloje ir 

Šiauliuose. 

3. Inicijuotas mokyklos administracijos dalyvavimas 

akredituotuose darbų ir gaisrinės saugos mokymuose, 

pareigų pasiskirstymas, siekiant užtikrinti sveikatos 

norminių teisės aktų reikalavimų laikymąsi mokykloje. 

3.4. Organizuoti efektyvią įstaigos 

veiklą pandemijos ir karantino 

laikotarpiu: nuotolinio ugdymo ir 

nuotolinio darbo, saugumo 

užtikrinimo reglamentavimą, 

vykdymą, koordinavimą. 

 

Atlikti ugdymo organizavimo ir mokyklos erdvių 

higienos priežiūros pakeitimai užtikrinantys saugų ir 

kokybišką mokinių ugdymą (si).  

1. Parengti reikalingi dokumentai: Radviliškio dailės 

mokyklos ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu 

būdu tvarkos aprašas (2020 m. rugsėjo 21 d. įsakymas 

Nr. V-34), 

Mišriojo ugdymo tvarka (2020 m. spalio 16 d. 

įsakymas Nr. V-40), 

Nuotolinio darbo Radviliškio dailės mokykloje tvarkos 

aprašas (2020 m. gruodžio 8 d. įsakymas Nr. V-56), 

patalpų tvarkymo atmintinės valytojoms. 
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2. Isigytos būtinos apsaugos ir dezinfekavimo 

priemonės. 

3. Mokyklos patalpose Radviliškyje ir Baisogaloje 

įvestas internetas. 

4. Pedagogai konsultuoti dėl darbo ZOOM 

platformoje. Jiems suteiktos reikalingos darbo 

priemones nuotoliniam darbui. 

5. Atlikta tėvų (globėjų, rūpintojų), mokinių ir 

mokytojų e-apklausa dėl nuotolinio ugdymo kokybės, 

išanalizuoti duomenys ir pašalinti pastebėti trūkumai. 

3.5. Idiegtas E-dienynas „Mano 

dienynas“. 

Atsižvelgiant į mūsų ugdytinių bendrojo ugdymo 

mokyklose naudojamus e-dienynus, inicijavau „Mano 

dienyno“ diegimą prisitaikant prie didžiosios dalies 

mokinių tėvų (globėjų, rūpintojų) turimus 

prisijungimus. Susitarta dėl bandomojo laikotarpio, 

paskirtas administratorius mokykloje, surengti 

mokymai ir diskusijos iškilusiems klausimams spręsti. 

Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimas yra 

efektyvesnis, pateikiama savalaikė, išsami informacija 

mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) apie 

ugdymo procesą, ugdytinių asmeninę pažangą, 

lengvesnė  komunikacija tarp administracijos ir kt. 

bendruomenės narių. 

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai 

ir jų rodikliai 

4.1.    

4.2.    

 


