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RADVILISKIO DAILES MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio dailés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema (toliau
— Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198 su Visais.pakeitimais ir
papildymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos .
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® su visais pakeitimais ir papildymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,.Dél Mokymo 1Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 , D¢l mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul€jimu, apraso patvirtinimo
ir jo pakeitimu (Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 19 d. jsakymas
Nr. V-397), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-
186 ,,Dél Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo® ir jo pakeitimu (Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2020 kovo 18 d. jsakymas Nr. V-389), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 ,,Dél Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio taikomo 2023 metais 2022
m. lapkri¢io 17 d. jstatymu Nr. XIV-1530, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. spalio 7 d.
nutarimu Nr. 1014 ,,Dél 2023 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokeséio®, Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 111, 14, 16, 23 ir 30
straipsniy pakeitimo jstatymu su visais pakeitimais ir papildymais.

2. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos dokumenty
nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis (foliau — Darbuotojai), darbo



apmokeéjimo sglygas ir dydZius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetinj veiklos vertinima.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Radviliskio rajono savivaldybés tarybos patvirtintais
Radviliskio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skai¢iaus nustatymo
normatyvais, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa ir pareigybiy apraSymus.

4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesine alga negali biiti mazesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

5.  Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6.  Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, tikiui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i3silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu; ;

6.2. B lygio — sekretoriaus, duomeny baziy ir elektroninio dienyno, informaciniy komunikaciniy
technologijy specialisty pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis i§silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — mokytojo padejéjo (nuo 2024-09-01— mokinio padejéjo), informaciniy technologijy
specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar jgyta profesiné
kvalifikacija;

6.4. D lygio — valytojo, pastaty ir statiniy priezitiros darbininko, darbininko pareigybés, kurioms
netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

7. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase
nustatomas, atsizvelgiant j:

7.1. Mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy
per mokslo metus, kuris nustatomas, jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo §vietimo programas —
pagal klasiy (grupiy) skai€iy ir dydj, kuriuos nustato Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija;

7.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy, kuris
nustatomas jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas, nustatomos ne daugiau kaip
888 kontaktinés valandos.

8. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy
apraSymus, o Mokyklos direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybe¢ ar jos jgaliota institucija patvirtina
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo metodika.
Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministras.

9. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybes grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybes lygis;



9.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (isilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);
9.5. pareigybei priskirtos funkeijos.

JII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui sudaro:

10.1. pareiginé¢ alga;

10. 2. piniginé iSmoka;

10. 3. mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy;

10.4. priemokos;

10.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

11. Pareigine alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i§

pareiginés algos bazinio dydZio. -
IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais, atsizvelgiant i Mokyklos darbo uzmokescio fondo 1é3as. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas
jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaifiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

13. Pagal Mokykloje jsteigta pareigybiy skaiciy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
darbuotojams nustatymas:

13.1 ikio dalies vedéjo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos | prieda,
atsizvelgiant | pareigybeés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus;
Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai,
jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi
darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

13.2. sekretoriaus pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

13.3. duomeny jvesties operatoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 1
prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

13.4. kvalifikuoty darbuotojy, kuriy pareigybes lygis — C, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sistemos 1 prieda, atsiZzvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama



sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

14. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

15.1. pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjima;

15.2. pasikeitus Mokyklos darbuotojy pareigybiy skaiciui;

15.3. nepedagoginiy darbuotojy vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai
(skai¢iuojama metais);

15.4. jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

15.5. pedagoginiams darbuotojams, pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai ir veiklos sudétingumui.

16. Darbuotojai, pasikeitus jy darbo stazui, praSymus perskaiCiuoti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg nuo einamyjy mety rugséjo 1 d., Mokyklos direktoriui pateikia iki rugséjo 1 d.

17. Darbo stazui pasikeitus mety eigoje ir Mokyklos darbuotojui, pateikus praSyma pakeisti pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perskai¢iuojamas
nuo kito ménesio 1 d. -

18. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal Sistemoje numatytus -
koeficientus nustato Mokyklos direktorius jsakymu.

19. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyse.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU PAR!EIGINE ALGA, DARBO
KRUVIO SANDARA IR KOEFICIENTU DYDZIAI

20. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 2 prieda, atsiZvelgiant j:

20.1. j pareigybiy sarase nustatytg darbuotojy pareigybiy skai€iy;

20.2. Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy;

20.3. pedagoginio darbo staza;

20.4. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams;

20.5. veiklos sudétinguma.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui dél
veiklos sudétingumo didinimas:

21.1. gali buti didinami iki 20 proc. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal kitus
Mokyklos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus;

21.2. neformaliojo vaiky $vietimo mokykly direktoriaus pavaduotojy ugdymui — atsizZvelgiant |

mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 diena.

22. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
turi bliti nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiéiui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui.

"23. Mokytojams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams, baigusiems profesinio mokymo
programa, jgijusiems vidurinj i$silavinima ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo kvalifikacinés kategorijos.

24, Mokytojams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki



1995 mety) issilavinima, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés kategorijos.

25. Mokytojams, jgijusiems auk3taji (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgytg iki
1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo kvalifikaciné kategorija.

26. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sistemos 3 prieds, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staZa, jgyta kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

27. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_ VISKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos darbuotojy,
isskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas.

29. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos darbuotojams, iSskyrus
Mokyklos direktoriy, nustato ir kasmetinj juy veiklos vertinima atlieka tiesioginis jy vadovas — Mokyklos
direktorius. :

30. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
Mokyklos darbuotojui (i§skyrus Mokyklos direktoriy) turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1
dienos.

31. Mokyklos darbuotojui, kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar
grizimo i¥ atostogy vaikui prizidiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, susijusios
su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai turi bliti nustatyti einamaisiais
metais per vieng ménesj nuo darbo Mokykloje pradzios, perkélimo ar griZimo | pareigas dienos.

32. Mokyklos darbuotojui, kuris grjZo i$ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio
darbo Mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

33. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

34. Mokyklos darbuotojams nustatytos metinés uzduotys privalo biiti aiskios, jvykdomos, turéti
nustatyta jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiSkis, leidZiantys jvertinti,
ar pasiekti konkretts rezultatai.

35. Rizika, kuriai esant Mokyklos darbuotojy metinés uzduotys gali buti nejvykdytos, tiesioginis
darbuotojo vadovas — Mokyklos direktorius / j pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo nustato, jvertings
nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

36. Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

36.1. darbuotojo veiklos nagrin¢jimas;

36.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

36.3. veiklos vertinimo i§vados suraSymas.

37. Mokyklos darbuotojo veiklos nagrinéjimas — veiklos vertinimo i$vados formos, pateiktos Sistemos 4
priede, I ir II skyriy uZpildymas ir pokalbis su Mokyklos darbuotoju.

" 38. Mokyklos darbuotojui direktorius / | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo tiesiogiai, rastu
ar elektroniniu pastu pateikia darbuotojui veiklos vertinimo idvados formg pagal Sistemos 6 prieds.
Darbuotejas uzpildo veiklos vertinimo i$vados formos 1 punktg ir tiesiogiai, raStu ar elektroniniu pastu



graZina Mokyklos direktoriui / | pareigas priiman¢iam ar jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jos gavimo dienos.

39. Mokyklos darbuotojas ir direktorius susitaria dél pokalbio datos. Direktorius iki pokalbio susipazjsta
su darbuotojo uzpildyta i§vados dalimi. Direktorius per pokalbj su darbuotoju:

39.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo veiklg per
pra¢jusius kalendorinius metus;

39.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai
esant uzduotys gali biiti nejvykdytos;

39.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

40. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo i§vados forma — jraso darbuotojo pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, vertinima ir sitilymus.

41. Dokumentai saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu. Duomeny
subjekty teisés jgyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679 ir duomeny valdytojo, | kurj kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.

42. Mokyklos darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

42.1. virsijanti lukescius (labai gerai, nustatant darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 15 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio); 5

42.2. atitinkanti liikesCius (gerai, nustatant darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 5 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio); ;

42.3. i§ dalies atitinkanti lukes¢ius (patenkinamai, darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydis
néra nustatomas);

42 4. neatitinkanti likes¢iy (nepatenkinamai, darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydis néra
nustatomas). Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali buiti nutraukiama pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies).*

43. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

43.1. virsijanti likes¢ius — gali bti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 didesn]j pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas arba gali buti perkeliamas | aukStesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje
jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyju ir privaéiq interesy derinimo istatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kurlq turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atltmka
Vyriausybés tvirtinamame parelgyblq, del kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas);

43.2.atitinkanti liikesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;
i$ dalies atitinkanti likesCius — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir darbuotojui gali biiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas;

43.3. neatitinkanti ltikesCiy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas
Viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas sglygas) arba gali biiti sudaromas
ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ltikesCiy, biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti atleidZiamas i$ pareigy.



44. Neeilinis biudZzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas darbuotojg Direktoriaus
sprendimu $iais atvejais:

44.1. Direktoriaus raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo veiklos rezultatais;

44.2. Mokyklos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

44.3. Mokyklos darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

44 4. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas §io straipsnio nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas Mokykloje.

46. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su Direktoriaus veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis | Mokyklos
darbo taryba praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrijstas. Jeigu Mokyklos darbo taryba
padaro ivada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, Direktorius atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél biudZetiné€s jstaigos darbuotojo- veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo gali buti skundZiama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

47. Jeigu del Mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezas¢iy praleidziami Sistemos 34-35 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5
darbo dienas nuo $iy priezasCiy iSnykimo dienos.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

48. Priemokos Mokyklos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbo
uzmokescio fondo, atsizvelgiant j darbo uzmokescio ekonomija.

49. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiidi,
gali biiti skiriamos $ios priemokos:

49.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas
funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

49.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

49.3. uz papildomy funkcijy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

49.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

50. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé; uz pavadavimg, kai rastu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; uz papildomy funkcijy ar uzduodiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty raStu, vykdymg gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

51. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti
80 procenty pareiginés algos.

52. Konkrecius priemoky dydzius jsakymu nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j Mokyklos
darbo uzmokesc¢io fonda, j atlikty uzduociy kiekj ir jy sudétinguma.

53. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

54. Priemoka uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy gali siekti iki 20 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy,



pabaigos. Si priemoka neskiriama, jeigu Mokyklos darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose
jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

) 5 VIII SKYRIUS
APMOKEJIMO UZ PAMOKU PAVADAVIMA TVARKA IR SALYGOS

55. Mokyklos direktorius, jvertings Mokyklai skirtas darbo uzmokescio fondo 1é3as, i§ sutaupyto laikinai
nesancio pavaduojamo mokytojo darbo uzmokescio, ir nevirS§ydamas jy, mokytojui rastu (jsakymu) paveda
laikinai atlikti nesan¢io mokytojo pareigybei nustatytas funkcijas ligos, komandiruotés, atostogy, ekstremaliy
situacijy, kity svarbiy, nenumatyty ir pateisinamy prieZas¢iy atvejais, ir jam skiria priemoka uz pavaduojamas
pamokas.

56. Mokytojas, negalintis laiku atvykti j darbg dél Sistemos 70 punkte iSvardinty priezas¢iy, prasidejus
darbo dienai, iki 9.00 val., informuoja Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Apie savo grjzimo j
darbg laikg taip pat informuoja zodziu / raStu Mokyklos direktoriaus pavaduotojga ugdymui ne véliau kaip
pries 24 valandas.

57. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, gaves prane$ima apie mokytojo neatvykimg j darba,
organizuoja jo darbo pavadavima: .

57.1. suskai¢iuoja pavaduojamy pamoky skai¢iy, laikotarpj ir sudaro pavadavimo tvarkarasti;

57.2. pavaduojan¢iam mokytojui skiria darbo kriivj — etato dalj, ir valandy skai€iy per savaitg; c

57.3. zodziu kreipiasi | Mokykloje dirbantj mokytoja dél galimybés vaduoti kita mokytoja. Mokykloje
dirban¢iam mokytojui, pavadavimo laikotarpiu, palickamas jam nustatytas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas;

57.4. nesutikus Mokykloje dirban¢iam mokytojui vaduoti kita mokytoja, laikinai jdarbinamas mokytojas.
Laikinai jdarbinamam mokytojui, pavadavimo laikotarpiu, jvertinus jo turimg kvalifikacing kategorija ir jgyta
darbo stazg, nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pagal Sistemos 5 prieda. Informuoja
Mokyklos rasting apie pavaduojamam mokytojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
darbo kriivj — etato dalj, ir pavadavimo laikotarpj;

57.5. esant biitinybei, koreguoja Mokyklos tvarkarastj ir apie jo pakeitimus informuoja Mokyklos
mokytojus, mokinius bei tévus (rlipintojus, globéjus);

57.6. elektroniniame dienyne ,,Mano dienynas™ pavaduojan¢iam mokytojui sukuria naujg pavadavimo
paskyra ir suveda reikalingus duomenis, o pasibaigus pavadavimo laikotarpiui, jj atjungia nuo pavadavimo
paskyros, vadovaudamasis Radviliskio dailés mokyklos elektroninio dienyno naudojimo nuostaty nustatyta
tvarka.

58.6. Mokyklos direktorius Mokykloje dirban¢iam mokytojui jsakymu skiria priemokos uz papildomy
funkcijy ir uZzduo€iy, nenustatyty darbuotojo pareigybés apraSyme — uz pavadavimg, kai raStu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, vykdyma dydj pagal vienos valandos jkainio
formule: dirban¢iam mokytojui nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dauginamas i$
bazinio dydzio ir 12 ménesiy, bei dalinant i§ 1512 metiniy valandy skai¢iaus. Apskai¢iuotas valandos jkainis
dauginamas i§ faktiskai dirbty valandy skai¢iaus (bendra atlygio suma yra neatskai¢ius mokes¢iy).
Teikiamas apskai¢iuotos priemokos dydzio pavyzdys:

1,1 (pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas) x 1785,40 (bazinis dydis) x 12 (ménesiai) : 1512
(val. per metus) = 15,59 Eur [vienos valandos jkainis];

15,59 Eur (vienos valandos jkainis) x 5 (faktiskai iSdirbtos valandos) = 77,95 Eur (neatskai¢ius mokesciy).

59. Pavaduojantis mokytojas: pagal pavadavimo tvarkarastj vykdo ugdymo plana;

59.1. atsako uz mokiniy saugumg pavaduojamy pamoky metu;

59.2. elektroniniame dienyne ,Mano dienynas®“ pildo informacijga kaip dalyko mokytojas,
vadovaudamasis Radviliskio dailés mokyklos elektroninio dienyno naudojimo nuostaty nustatyta tvarka;



59.3. bendradarbiauja su Mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui, teikdamas papildoma informacija,
susijusig su pavadavimo procesu.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA, BUDEJIMA

60. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

61. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir$valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg $venciy
dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

62. Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar $ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ Sistemos 65-66 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio — 2, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS )
SKATINIMO TVARKA IR SALYGOS

63. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo gali skatinti
teisés akty nustatyta tvarka.

64. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

64.1. padéka;

64.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant biudZetinei
jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

64.3.suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

64.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

64.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

64.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje;

64.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvingje sutartyje arba vietiniuose norminiuose
teisés aktuose.

65. Prie $io skyriaus nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.

66. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti ltkescius,
o Viedyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

68. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniarad&iuose.

68. Mokyklos darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriamas
Mokyklos direktoriaus jsakymu.
















































